Allegato n. 1

Schema di domanda

Spett.le

COMUNE DI COMO
Servizio Risorse Umane
Sede

OGGETTO: CANDIDATURA ALLA PROCEDURA VALUTATIVA PER LA PROGRESSIONE TRA
LE AREE, Al SENSI DELL’ART. 13, COMMI DA 6 A 8, DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
SOTTOSCRITTO IL 16 NOVEMBRE 2022, RISERVATA Al DIPENDENTI A TEMPO
INDETERMINATO DEL COMUNE DI COMO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO
DI “ISTRUTTORE”, PRESSO L’AREA TERRITORIO.

l/La sottoscritto/a , dipendente in servizio
presso il Settore - Servizio ,
profilo professionale Area inquadramento ;
nato/a a il
residente a indirizzo
cell. e-malil

CHIEDE

di partecipare alla selezione della procedura valutativa per la progressione tra le aree, ai sensi
dell’art. 13, commi da 6 a 8, del Ccnl Comparto Funzioni locali sottoscritto il 16 novembre 2022,
riservata ai dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Como, per la copertura della seguente

posizione:
SETTORI Programmazione Territoriale/Opere Pubbliche
Progressione tra Aree Declaratoria delle attivita Peculiarita professionali,
da svolgere presso il conoscenze techiche e
Settore/Servizio di giuridiche specifiche, aspetti
destinazione motivazionali
(oggetto del colloquio

individuale, previsto dai criteri
di selezione)

Da Area degli Operatori Esperti | Le  attivita  svolte  hanno | Buone  conoscenze  mono
(ex. Cat. B) all'Area degli contenuto di concetto con | specialistiche e grado di
Istruttori (ex.Cat. C) responsabilita di risultati relativia | esperienza pluriennale, con
specifici processi | necessita di aggiornamento.
produttivi/amministrativi, con | Contenuto di concetto con
media complessita dei problemi | responsabilita di risultati relativi
da affrontare, basata su modelli | a specifici processi
esterni predefiniti e significativa | amministrativi. Conoscenza di
ampiezza delle soluzioni | base della normativa relativa
possibili, ha relazioni interne | allordinamento degli enti locali
anche di natura negoziale anche | ed in materia di contratti
con posizioni organizzative al di | pubblici. Media complessita dei
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fuori dell’'unita. problemi da affrontare basata
su modelli esterni predefiniti e
significativa ampiezza delle
soluzioni possibili. Relazioni
organizzative interne/esterne di
media complessita.

Consapevole delle responsabilita assunte in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi della vigente
normativa, DICHIARA DI:
» possedere i requisiti di cui all’art. 1, dell’Avviso indicato in oggetto;
» aver maturato la seguente esperienza nell’area di provenienza, presso il Comune di Como
o altre amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del d. Igs. n. 165/2001, anche a
tempo determinato:

- dal al presso con

inquadramento nell’area/categoria ;

- dal al presso con

inquadramento nell’area/categoria ;

- dal al presso con

inquadramento nell’area/categoria ;

- dal al presso con

inquadramento nell’area/categoria ,

- dal al presso con

inquadramento nell’area/categoria ;

- dal al presso con

inquadramento nell’area/categoria ;

» possedere il seguente titolo di studio, utile ai fini dei criteri di selezione indicati nel bando:

» conseguito il presso

» aver preso visione dell’'Informativa relativa al trattamento dei dati personali allegata all’Avviso
(Allegato n. 2).

Si allega:
¢ curriculum formativo e professionale aggiornato datato e sottoscritto in forma autografa o
digitale;

¢ copia del documento d’identita (eventuale, in caso di firma autografa).

Data Firma




