COMUNE DI COMO

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
“DIRIGENTE AMMINISTRATIVO”, SETTORE APPALTI, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO.

pubblicato sul sito istituzionale www.comune.cotno.i
nella sezionéBandi di Concorso e Avvisi di Mobilith e Selezidrdell’Albo Pretorio
e nellasezione accessibile dalla Home Paljecando il link ‘CONCORSI”

IL DIRETTORE DEL SETTORE RISORSE UMANE

e Visto il piano dei fabbisogni del personale pefrignnio 2019/2020/2021, approvato con deliberazion

della Giunta comunale n. 87 del 21 marzo 2019 eifinatb con deliberazione della Giunta comunale n.

282 del 1 agosto 2019;
* Vista la determinazione dirigenziale n. r.g. 25&1 22.10.2019, relativa all’approvazione del présen
bando di concorso;
e Visto il D.P.R. 16/4/2013 n. 70, in particolarertas in ordine al reclutamento dei dirigenti;

* Nelle more della conclusione della procedura di ititab esperita ai sensi dell’ art. 30 del Decreto

Legislativo 165/2001;
* Nelle more dell’esito della procedura prevista'ddll 34 bis del Decreto Legislativo 165/2001;

RENDE NOTO

che é indetto un concorso pubblico, per soli esagmt, la copertura dh. 1 posto di “DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO” SETTORE APPALTI, atempo indeterminato e pieno

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomidonne per I'accesso al lavoro e per il trattamenl lavoro ai
sensi dell'art. 27 del D.Lgs. n. 198/2006 e detl’&7 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

Il ruolo richiede la conoscenza del quadro norneatiglativo alle materie indicate nel programma aties,
nonché le competenze trasversali tipiche dellafiglirigenziale:

1) capacita di pianificazione, programmazione esintorganizzazione del lavoro, delle priorita etdmpi;

2) capacita di innovazione organizzativa, flesiéié orientamento al cambiamento, di sviluppo etrodio dei
processi;

3) capacita di individuazione delle criticita;

4) capacita di coordinamento, professionale, foromeg sviluppo e valutazione dei collaboratori;

5) capacita di negoziazione e persuasione deibm#dori, capacita di ascolto e di interazioneeneihamiche
relazionali;

6) capacita di comunicazione e intelligenza so@dlemotiva, sintesi e chiarezza espositiva;

7) capacita di lavorare in team e di organizzauppgirdi lavoro;

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo professionale in oggetto e attribuito tilattamento economico omnicomprensivo, fondamen¢al
accessorio, previsto per la qualifica dirigenzidéé CCNL per I'Area della Dirigenza del Compartogitei —
Autonomie Locali. Detto trattamento € soggetto alenute previdenziali, assistenziali ed erar&lhorma di
legge.

L'importo annuo del trattamento economico inizigdéellare lordo, comprensivo del rateo della tresiima, e
previsto in € 43.310,90.

Al profilo professionale in oggetto sono inoltrdribuite una retribuzione di posizione annua caiteelalle
funzioni e alle connesse responsabilita, comprandel rateo di tredicesima mensilita, determinathadse alla



graduazione stabilita dal Nucleo di Valutazioneoerispondente all'incarico assegnato, ed una negiine di
risultato accessoria erogata a consuntivo in camféar al sistema di valutazione delle prestaziondedle
competenze vigente presso I'Ente.

E’ garantito I'eventuale assegno per il nucleo fearg, se dovuto, nella misura di legge.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti dexssere in possesso dei seguenti requisiti:

a)

b)

d)

e)

9)

h)
i)

)

k)

Diploma di Laurea (DL) in Discipline economiche ecwli o Economia aziendale o Economia delle
Amministrazioni Pubbliche e delle Istituzioni Im@zionali o0 Economia e Commercio o Giurisprudenza
0 Scienze delllAmministrazione - Laurea Specias{LS) o Magistrale (LM) equivalenti, equiparate o
equipollenti per legge agli elencati Diplomi di lrag, con esclusione di lauree triennali, di priiaello
comungque denominate. Sara cura del candidato &@eeife dimostrare I'equiparazione/equipollenza
mediante l'indicazione del provvedimento normatsite la sancisce in allegato alla domanda. Per i
candidati in possesso di titolo di studio consegaltestero, I'assunzione sara subordinata ascita da
parte delle autorita competenti, del provvedimetiit@quivalenza del titolo di studio rispetto a dpiel
previsto dal presente bando, ai sensi dell'artd8BD.Lgs. 165/2001. In tal caso il candidato dovra
espressamente dichiarare, nella propria domangarti#cipazione, di aver avviato l'iter proceduraés

il riconoscimento dell’equivalenza del proprio ktali studio e allegare alla domanda di partecipazila
documentazione comprovante I'avvio dell’iter medesi

Essere in possessdn-via alternativa tra essi— di almeno uno dei requisiti di cui ai punti b), d), e)

di seguito elencati:

Essere dipendenti di ruolo delle pubbliche ammiazbni, muniti di laurea, che abbiano compiuto
almeno cinque anni di servizio o, se in posseskdattorato di ricerca o del diploma di specializibae
conseguito presso le scuole di specializzazionwithdhte con decreto del Presidente del Consigdio d
ministri, di concerto con il Ministro delliistruzi@, dell'universita e della ricerca, almeno treiaiin
servizio, svolti in posizioni funzionali per I'ags® alle quali é richiesto il possesso del diplalinaurea

o del dottorato di ricerca; per i dipendenti dedimministrazioni statali reclutati a seguito di @srs
concorso, il periodo di servizio é ridotto a quatnni;

Essere in possesso della qualifica di dirigenteniti e strutture pubbliche non ricomprese nel cadipo
applicazione dell'art. 1 comma 2 del D.Igs. 165Mdniti di diploma di laurea che abbiano svolto per
almeno due anni le funzioni dirigenziali;

Aver ricoperto incarichi dirigenziali o equipardati amministrazioni pubbliche per un periodo non
inferiore a cinque anni, purché muniti di diplomdadirea;

Essere cittadini italiani e aver maturato con g@ovcontinuativo per almeno quattro anni presso aht
organismi internazionali, esperienze lavorativep@sizioni funzionali apicali per I'accesso alle lijea
richiesto il possesso del diploma di laurea;

Cittadinanza italiana ovvero di uno dei Paesi mérdbi’Unione europea o “status” equiparato per
legge. Ai sensi dell'art. 3 del D.P.C.M. 174/94aindidati non italiani devono godere dei dirittiktie
politici negli Stati appartenenza o di provenierengere adeguata conoscenza della lingua italiasare

in possesso, ad eccezione della cittadinanzarigglidi tutti gli altri requisiti previsti per i ¢&dini della
Repubblica;

Aver compiuto il diciottesimo anno di eta e non raweiperato il limite massimo previsto per |l
collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta;

Avere il godimento dei diritti civili e politici;

Essere in una regolare situazione nei confrontli dggplighi di leva, solo per i concorrenti di sess
maschile nati entro il 31/12/1985, ai sensi dedlgge 23/08/2004 n. 226;

non essere stati licenziati, destituiti, dispensatiichiarati decaduti da precedenti rapporti diota
presso una Pubblica Amministrazione per giustaaawsero per altre cause previste da norme di legge
o dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

assenza di condanne penali definitive o provvedinkiinitivi del Tribunale (L. 475/1999) che possa
impedire, secondo le norme vigenti, l'instauransi chpporto di pubblico impiego, per le quali néa s
intervenuta la riabilitazione. A tal riguardo sepisa che la sentenza emessa ai sensi dell’'artc.p4al
(c.d. patteggiamento), & equiparata ad una proauticd@ondanna in applicazione dell’art. 445 comma 1
bis c.p.p.;

Essere in possesso dell'idoneita psico-fisicarafiego ed all'espletamento delle mansioni propele d
profilo professionale messo a concorso ('acce#§mpiego sara condizionato all’esito positivo tiel
visita medica prescritta dal D.Lgs. 81/08);



m)

n)
0)

Non trovarsi in alcuna condizione di incompatikilé inconferibilita previste dal D.lgs. n. 39/20,3el
caso sussistano tali condizioni, attestare la \aladi risolvere la situazione all’esito positivolde
CoNcorso;

Buona conoscenza della lingua inglese;

Buona conoscenza delle apparecchiature ed apglidaaformatiche piu diffuse.

Tutti i summenzionati requisiti devono essere pissealla data di scadenza del presente bando.
L'accertamento della mancanza anche di uno solo degquisiti prescritti per 'ammissione al concorsoe per
la nomina in ruolo comporta, in qualungque tempo, ladecadenza dalla nomina

PREFERENZE

Sono applicate, a parita di merito, le prefereneacate nel D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, art.05] come
modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n.693, dall’3, comma 7, della Legge 15 maggio 1997, neldall'art.
2, comma 9, della Legge 16 giugno 1998, n.191, cosie riepilogate nell'allegato “1” al presente than
L’'omessa dichiarazione, entro la data di scadeetdahdo, dei titoli che danno diritto alle prefeze di cui al
presente articolo, anche se posseduti entro téde elsclude il candidato o la candidata dal beiwefic

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione, debitamente firmdtara essere redatta utilizzando il facsimile ategal
presente bando e munita degli allegati in essafsic

Le domande di partecipazione al bando di concorseekativi allegati sotto indicati dovranno ess#@smessi
entro e non oltre il trentesimo giorno dalla pubblcazione nella Gazzetta Ufficiale delle Repubblicadliana

— IV Serie speciale Concorsi ed Esansion una delle seguenti modalita:

1.

2.

3.

direttamente al Servizio Protocollo Generale deinGoe di Como in via Vittorio Emanuele 11, 97 negli

orari di apertura al pubblico;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimentmditizzo: COMUNE DI COMO -Servizio Risorse

Umane -Via Vittorio Emanuele Il, 97 - 22100 Como (fara éeth data dell’'Ufficio postale accettante,

sempre che sia recapitata al Comune di Como eatrdata della prima seduta della Commissione

Esaminatrice);

tramite posta elettronica certificata all'indirizaziomune.como@comune.pec.comdrésmettendo la

domanda e la relativa documentazione in un uniepdon una delle seguenti modalita:

a) domanda e relativa documentazione scansionataseotta con firma autografa allegando copia
della carta d'identita (in formatqdf’);

b) domanda e relativa documentazione sottoscrittdiooa digitale (in formato pdf.p7mi);

c) da propria casella di posta elettronica certificaiasensi di quanto previsto dall’art. 65, comma 1
lettera c-bis) del D.Lgs. n. 82/2005 (in formapmif").

Alla domanda di partecipazione dovranno essergatiledocumenti di cui al p. 5 del presente bando.

La Commissione si riserva la facolta di invitareandidati a regolarizzare le domande, laddove sagge delle
irregolarita, purché non riguardino requisiti o donti richiesti a pena di esclusione.

La busta, o I'oggetto in caso di PEC, deve recamessamentta dicitura “Domanda di partecipazione al
concorso pubblico di Dirigente amministrativo da dstinare al Settore “Appalti”.

Nella domanda, compilata sulla base dello scher®gab, debitamente firmata pena di esclusionegli
aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la pepesponsabilita:

e cognome e nome;

e data e luogo di nascita;

e numero dei figli a carico;

e residenza anagrafica;

e cittadinanza italiana ovvero equiparata per legge;

e scrizione nelle liste elettorali;




¢ godimento dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali ovvero le ewhttondanne penali riportate per le quali non sia
intervenuta la riabilitazione;

¢ non avere carichi pendenti, ovvero gli eventualiote pendenti (procedimenti penali in corso diugione o
pendenti per il giudizio), specificando altresTilbunale presso il quale gli stessi sono iscritti;

e non essere stati licenziati, destituiti o dichiad&tcaduti da precedenti rapporti di lavoro prassa Pubblica
Amministrazione per giusta causa ovvero per alaese previste dalla legge o dal Contratto Collettiv
Nazionale di Lavoro;

¢ idoneita psico-fisica all'impiego;

e non aver superato il limite massimo previsto pebllocamento a riposo per raggiunti limiti di et;

e titolo di studio posseduto con indicazione dell'A¢e che lo ha rilasciato e della relativa data di
conseguimento;

¢ |o specifico requisito di servizio posseduto traljuiportati al punto b) c) d) e) del paragrafp“Requisiti di
ammissione al concor$cespresso in modo chiaro, dettagliato ed esawstiine di consentire una agevole
ed immediata verifica della conformita dello stealie prescrizioni del presente bando;

e dichiarazione di non trovarsi in alcuna condiziaiéncompatibilita e inconferibilita previste dal.l§s. n.
39/2013 e, nel caso sussistano tali condiziorestdte la volonta di risolvere la situazione aliepositivo
della selezione;

¢ buona conoscenza della lingua inglese;

¢ buona conoscenza delle apparecchiature ed appidaaformatiche piu diffuse;

e posizione regolare nei confronti di eventuali opbiimilitari;

e titoli che danno diritto all’applicazione delle feeenze previste dalla vigente normativa e dai co®ira
seguenti dell’'art. 5 del vigente Regolamento corfeisall'accesso agli impieghla( mancata dichiarazione
esclude il concorrente dall’eventuale beneficio coelato);

e recapiti, anche telefonico (in particolare il numedi cellulare) e di posta elettronica, presso lhblg
’Amministrazione Comunale potra utilmente far pEnire ogni notizia 0 comunicazione relativa al @mso,
sollevando il Comune di Como da ogni responsahilitauta a erronea od omessa segnalazione da ghrte d
candidato;

e accettazione, in caso di assunzione, di tuttedpddiizioni che regolano lo stato giuridico ed ecoico dei
dipendenti del Comune di Como;

e dichiarazione relativa all’eventuale necessité&dipi aggiuntivi o di ausili (specificando il tipd ausilio) per
lo svolgimento delle prove, con allegata documaate, in mancanza di documentazione allegata non
potranno essere accordati ausili e tempi aggiuntivi

« dichiarazione in ordine all'esistenza di eventuaialidita (uguale o superiore al’'80%) ai fini desonero
della prova preselettiva.

Le dichiarazioni mendaci saranno sanzionate ai sendell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

5. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso devoneresrredate dalla seguente documentaziar@ena di
esclusione dal concorso
= fotocopia di un valido documento di identita;

= curriculum formativo e professionale in formato@aeo debitamente sottoscritto;

= informativa Privacy (art. 13.1. Regolamento 679&0E), stampata e debitamente sottoscritta;

= ricevuta comprovante il pagamento della somma #0€0 a titolo di tassa di concorso sul c/c postale

n. 12946224 intestato a Comune di Como - Serviziedoreria.

Inoltre, quali documenti_eventualidonea certificazione, ovvero secondo le normemateria, apposita
dichiarazione sostitutiva qualora si € dichiaratoessere in possesso di eventuali titoli di prefeee(come
elencati nell'allegato n. 1), dichiarazione relatialla sussistenza dell'invalidita ai fini dell'esmoo dalla prova
preselettiva come da allegato n. 3) e relativa od@niazione, documentazione comprovante I'avviditlper il
riconoscimento del titolo di studio conseguitoestero.

| candidati portatori di handicap che necessitanotendano avvalersi di ausili o tempi aggiuntiai, sensi
dell'art. 20 della Legge n. 104/1992 devono, prfuuire dei benefici, allegare:



— il certificato di invalidita;
— la certificazione DSA di cui alla Legge 170/2010
— la certificazione medica per temporanea diffic@iéhiesta di tempi aggiuntivi e/o ausili)

6. PRESELEZIONE

La Commissione si riserva, ai sensi del vigentedRegento per I'accesso agli impieghi del Comun€alino, di
procedere ad unareselezionequalora il numero dei candidati, ammessi alla gdoca, sia pari 0 superiore28
unita.

La preselezione consistera in quesiti a risposthipta) a carattere psico-attitudinale e/o nellatenie previste
dal bando, tendenti a verificare le capacita deidati e la loro potenziale rispondenza alle ¢arstiche
proprie delle mansioni richieste per il posto messoncorso.

Saranno ammessi alle successive prove selettaredidati che ottengono il miglior punteggio sincoacorrenza
di 20 unita con la precisazione che sono comungumessi tutti coloro che ottengono lo stesso pumtegg
dell'ultimo candidato ammesso.

La prova preselettiva hon & considerata prova diesa conseguentemente non avra rilevanza ai firdadeolo
del punteggio finale.

Nel caso di effettuazione della prova preseletiwaerifica di ammissibilita delle domande di p&ipazione sara
effettuata dopo I'esito della preselezione e nefromti dei soli candidati che abbiano superatpriava stessa.

La prova preselettiva e le prove scritte potransgeee svolte con l'ausilio di enti o istituti spsi@zati esterni
incaricati dal Comune.

L’Amministrazione provvedera a pubblicare sul sgtituzionale del’Ente www.comune.comoritlla sezione,
accessibile dalla home pag€dncorsi, quanto segue:

Data dell’eventuale prova preselettiva, I'ora esteuttura presso cui sara svolta, con preavvisalmeno 15
giorni;

Elenco dei partecipanti alla preselezione, la cimanda & pervenuta al’Ente nei termini di cuirglsente bando,
precisando che la verifica sul possesso dei rdgusiammissibilita delle domande di partecipaziosera

effettuata dopo I'esito della preselezione e nefromti dei soli candidati ritenuti idonei;

Esito della preselezione con elenco degli ammdisspeove concorsuali.

Tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti e sostituiscono qualsivoglia comunigzione

individuale.

Ai sensi dell’art. 25 — comma 9 del D.L. 24.6.201.80, convertito in Legge 11.8.2014 n. 114, namosenuti a
sostenere I'eventuale prova preselettiva i canddiaiui all’art. 20 comma 2-bis Legge 104/1992rfmna affetta
da invalidita uguale o superiore all’'80%). Talecostanza dovra risultare da apposita dichiarazidineui
all'allegato n. 3, da rendersi nella domanda ditgqupazione al presente concorso, corredata dae&on
documentazione.

7. PROVE D’ESAME E MODALITA' DI VALUTAZIONE

Gli esami verteranno sulle seguenti materie:
< Strumenti di programmazione strategica delle &dtigell'Ente Locale;

Codice dei contratti pubblici, attivitd contrattea di affidamento di lavori, di beni e servizildd?.A.;
Forme di partenariato pubblico-privato;
Diritto amministrativo, con particolare riferimento principi dell’azione amministrativa, agli adialle
responsabilitd e al procedimento amministrativalidtto di accesso, al trattamento dei dati peatipn
Ordinamento Enti locali;
Legislazione in materia di impiego pubbilico;
Disposizioni per la prevenzione e la repressiona derruzione e dell'illegalita e la promozionellde
trasparenza nella Pubblica Amministrazione;
» Conoscenza della lingua inglese;
Conoscenza delle principali applicazioni informhaéc
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Gli esami consisteranno in due prove scritte e ungrova orale:



- | prova scritta: quesiti a risposta sinteticaviluppo di un elaborato sulle materie indicate |

- Il prova scritta/pratica: Predisposizione di sohedi provvedimento ovvero soluzione corretta,osdtt
profilo della legittimita, efficienza ed efficaciadi un problema simulato
connesso con l'attivita relativa al profilo da nicoe.

- prova orale: Il colloquio vertera sulle materindicate e potra prevedere l'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatichal mliffuse, nonche
I'accertamento della conoscenza della lingua irggles

Durante le prove scritte non € ammessa la congufazli alcun testo.

L’amministrazione si riserva di sottoporre i caratidad accertamento psico-attitudinale nel cordtageova
orale con colloquio sulle seguenti aree di competeaognitiva, relazionale, gestionale e motivazien
Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidte abbiano riportato nelle prove scriienediadi almeno
21/30, con valutazione di ciascuna prova non iafera 18/30

La Commissione puo discrezionalmente decidere iherdli correzione delle prove. Laddove nella pripnava
corretta il candidato non abbia riportato la vatidae minima di 18/30 non si dara luogo alla caomee della
seconda prova relativa al candidato. Non si dacgdualla correzione della prima prova scritta qreald
candidato risulti assente alla seconda prova acritt

L'esito delle prove scritte sara reso noto a megabblicazione sul sito istituzionale dell’Ente,’ialilirizzo
www.comune.como.jinella sezione accessibile dalla home p&gencorsi”.

La prova orale si intende superata con una votezibalmeno 21/30.

Il punteggio finale &€ dato dalla somma della mat#avoti conseguiti nelle prove scritte con il vatonseguito
nella prova orale.

Il calendario delle prove sara reso noto a mezzbblazione di avviso almeno 15 giorni prima dello
svolgimento delle stesse sul sito istituzionalel'Bite, all'indirizzo www.comune.como,itnella sezione
accessibile dalla home pag€oncorsi”.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce qualsivoglia comunicazian
individuale.

La mancata presentazione, per qualunque causa, deéndidato a una o piu prove sara considerata una
rinuncia al concorso.

8. COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

L’Amministrazione provvedera a pubblicare sul sgttuzionale dell’Ente www.comune.comoritlla sezione,
accessibile dalla home pag€dncorsi, quanto segue:

date e luogo di svolgimento della eventuale presmie e delle prove scritte — tale comunicazioma pabblicata
sul sito istituzionale del Comune almeno 15 gigmiina dell'effettuazione della medesinha pubblicazione di
tali date potra avvenire anche prima della scadenzdel termine di presentazione delle domande

elenco dei candidati ammessi alla preselezionalolianno presentarsi muniti di valido documentimentita;
esito della preselezione con elenco degli ammésspi@ve concorsuali.

esito delle prove scritte con il punteggio ripavtaéd elenco dei candidati ammessi alla prova ocale
l'indicazione del luogo di svolgimento.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce qualsivoglia comunicazian
individuale.

9. FORMAZIONE E VALIDITA' DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito &€ formata secondo I'orditee punti della votazione complessiva riportatacescun
candidato.

Sara dichiarato vincitore del concorso il primodidato utiimente classificato nella graduatoriangirito.

A parita di merito, I'assunzione avverra nel rispetelle preferenze previste all’art. 7 del vigeR&golamento
per I'accesso agli impieghi nel Comune di Como.

La graduatoria finale, approvata dagli organi compi verra resa nota mediante pubblicazione #ol s
istituzionale www.comune.coma.it




10.NOMINA IN SERVIZIO

Al candidato nominato, che gia occupi un postogwestro Ente, € data facolta di dichiarare enfrgibrni dalla
comunicazione della nomina per quale posto intepdare.

La mancanza di qualsiasi dichiarazione al riguareldermine stabilito rende inefficace la nominaabvo posto.
Il nominato che, in seguito a chiamata, dichian igeritto di rinunciare al posto, oppure, pur aderaccettato,
non assuma effettivamente servizio alla data irtdinalla lettera di nomina, decade dal dirittoss$unzione.
Per eccezionali e giustificati motivi, tempestivartge comunicati dall'interessato, il termine fissaper
I'assunzione del servizio pud essere prorogatonperpiu di tre mesi, salvi i casi di astensioneligialoria per
gravidanza e puerperio.

Non possono essere concesse proroghe che supggndtimi mesi di validita della graduatoria.

In ogni caso gli effetti della nomina decorrono gimirno della effettiva assunzione in servizio.

La nomina acquista carattere di stabilita dopavsesi di esperimento positivo e sempreché sussistanuisiti
di ammissione al concorso.

| vincitori di concorsi pubblici non possono fruidella mobilita esterna per un periodo di cinquei.an

| nominati dovranno provare tramite documentazi@mto il perentorio termine all'uopo fissato, lehiarazioni
rese nella domanda di partecipazione al concorso.

| nominati verranno sottoposti, ai sensi del D.L§%/08, a visita medica ai fini dell’accertamentdl'dloneita
fisica all'impiego.

11.SPESE DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Agli aspiranti al posto nhon compete alcun indenming rimborso di spesa per I'accesso alla sede getive
d’esame, per la permanenza sul posto e per I'espégito delle stesse.

12. PRIVACY

Con la sottoscrizione della domanda di partecipagid candidato acconsente al trattamento deipatonali ai
sensi della normativa in materia di tutela dellsemwatezza di cui al Regolamento UE 2016/679, égget
dell'Informativa privacy allegata da sottoscrivewsi pena di esclusionedalla partecipazione alla predetta
procedura concorsuale.

13.ALTRE INFORMAZIONI

Il presente bando di concorso € pubblicato, in kEkeedisposizioni di Legge e regolamentari, s@lazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, nonché subsdstituzionale del Comune di Como (www.comune.oat)
nelle seguenti sezioni accessibili dalla Home Page

- Albo Pretorio - Atti in corso di pubblicazione aidi di Concorso e Avvisi di Mobilita e Selezione

- Concorsi.

Ai sensi dell’art. 7 e 8 della Legge 241/90 la caoimazione di avvio del procedimento si intende cpéita e
sostituita dal presente bando e dall’atto di adesiallo stesso da parte del candidato, attraversimianda di
partecipazione. Il Responsabile del procedimentmiaistrativo € il Dirigente delle Settore Risorsenkhe e
Finanziarie — Societa partecipate Dott. RaffaelerBmato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocale procedura, di prorogare o riaprire il terminer ga
presentazione delle domande di ammissione alleedroa stessa per ragioni di pubblico interessesegaito di
sopravvenuti vincoli legislativi o finanziari.

Lo svolgimento del presente concorso e subordialitssito negativo delle procedure di mobilita valaria di cui
all'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, nonché dell'ard Bis, riguardante il personale in disponibilitd.claso di esito
positivo delle medesime procedure, il presente baada revocato senza che i candidati possanoreaaitaina
pretesa di qualsivoglia natura nei confronti deit&

Per qualsiasi informazione inerente il presentedbadi concorso rivolgersi all’'Ufficio Gestione Gidica del
Servizio Risorse Umane, ai seguenti contatti:

mail: risorseumane.giuridica@comune.como.it
telefono: 031/252. 302-248 -291




All.: n. 1) Elenco dei titoli che danno diritto agredenze e/o preferenze o riserve
n. 2) Fac-simile domanda da trascrivere amta libera
n. 3) Dichiarazione circa la presenza digvgle invalidita, finalizzata all’'esonero dalla@ra preselettiva

n. 4) Informativa privacy



Allegato n. 1)

ELENCO DEI TITOLI CHE DANNO DIRITTO A PRECEDENZE E/ O PREFERENZE
(Art. 5, commi 4 e 5, D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.).

Titoli di preferenza a parita di punteggio:

1. gli insigniti di medaglia al valore militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settorepubblico privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pbblico e privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nomisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati i coniugi non isposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati i coniugi non isposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per sevizio nel settore pubblice privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militareame combattenti,

17. coloro che abbiano prestato lodevole serviziogualunque titolo, per non meno di un anno,
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al namero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedatisenza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza e deteminata:

a. dal numero di figli a carico, indipendentementelal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b. dall'aver prestato lodevole servizio nella Publita amministrazione (risultante da apposita
certificazione rilasciata da una P.A.) ;

c. dalla minor eta.



Allegato n. 2)

FAC-SIMILE DOMANDA DA TRASCRIVERE SU CARTA LIBERA

Al Servizio Archivio e Protocollo
del COMUNE di COMO

Via Vittorio Emanuele I, 97
22100 COMO

ll/La sottoscritto/a(cognome e nomehiede di essere ammesso/&dCAINCORSO PUBBLICO, PER SOLI
ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “DIRIGENTE AMMINISTRATIVO", SETTORE
APPALTI, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsadilit

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

)
k)
1)

m)

Y

di essere nato (1) a();

di avere n() figli a carico;

di essere residentg(d, via() n. ();

di avere cittadinanza italiana ovvero di uno de2g?anembri dell’'Unione europea o “status” equiparat
per legge.

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comudi () [ ovvero indicare i motivi della non iscrizione o
dell'avvenuta cancellaziofe

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali ovvero lenayai condanne penali riportate, per le
quali non sia intervenuta la riabilitazione

di non avere carichi pendenti, ovvero indicareeyentuali carichi pendenti (procedimenti
penali in corso di istruzione o pendenti per ildyio), specificando altresi il Tribunale
presso il quale gli stessi sono iscritti;

di non essere stato licenziato, destituito, dispen® dichiarato decaduto da precedenti
rapporti di lavoro presso una Pubblica Amministagi per giusta causa ovvero per altre

cause previste da norme di legge o dal Contratte@wo Nazionale di Lavoro;

di possedere idoneita psico-fisica allimpiego kespletamento delle mansioni proprie della posigio
messa a Concorso;

di non aver superato il limite massimo previstoipeollocamento a riposo per raggiunti limiti d&e

di possedere il seguente titolo di stuflp conseguito i ), pressd ) — (per i titoli conseguiti all'estero
indicare quanto specificato alla lett. a) del p. 2el presente bando)

di possedere il seguente requisito specifico diigertra quelli riportati al punto b) c), d), opue) del
paragrafo 2) Requisiti di ammissione al concofsp) [espresso in modo chiaro, dettagliato ed esaustivo
al fine di consentire una agevole ed immediatafieeridella conformita dello stesso alle prescrizidal
bandq

di non trovarsi in alcuna condizione di incompdithie inconferibilita previste dal D.Igs. n. 391e,
nel caso sussistano tali condizioni, di attestareolonta di risolvere la situazione all’esito pivsi del
CoNcorso;

di avere buona conoscenza della lingua inglese grideipali strumenti informatici;

(dichiarazione eventuale) di avere diritto all’dpptione delle preferenze di cui alla vigente ndivaa
[indicare il riferimento normativo], in quanto [imére le particolari condizioni che danno diritto
all'applicazione delle suddette preferenze];

di trovarsi nei riguardi del servizio di leva nebaguente posizionesdlo per i concorrenti di sesso
maschile();

[dichiarazione eventuale e facoltatjvdi avere diritto all’'applicazione delle preferendi legge, ai sensi
di (indicare la normativy, in quanto(indicare le condizioni che danno diritto all’appéizione delle
suddette preferenge

di avere necessita dei seguenti ausijiin quanto( ) e/o di tempi aggiuntivi( ), in quanto( ) per
I'espletamento delle proMe) come da documentazione allegata;

di indicare i seguenti recapiti per ogni notizia@municazione relativa al concorgmdirizzo postalg—
tel. () — cell.() —indirizzo posta elettronic@) e/o posta elettronica certificatq.

ll/La sottoscritto/a si impegna, in caso di assangj ad accettare tutte le disposizioni che regolanstato
giuridico ed economico dei dipendenti del Comun€aino.



IlI/La sottoscritto/a si impegna altresi a comurécarentuali variazioni dei propri recapiti, sollada codesto
Ente da ogni responsabilita per possibili disgingiutabili al’lomessa segnalazione.

Si allega, a pena di esclusiomigevuta di versamento della tassa di concors@opia documento di identitg
curriculum vitae datato e sottoscrittg, informativa privacy, stampata, debitamente datata esottoscritta;
(eventuali altri allegati, in particolare quellitinenti precedenze o preferenze, quelli attinefiteveentuale
presenza dell'invalidita e al riconoscimento dellt di studio estero).

(data) firma)



Allegato n. 3)

Al Servizio Risorse Umane
del COMUNE DI COMO
Via Vittorio Emanudell, 97

22100 COM O
ll/La sottoscritto/a
COGNOME..........c.......
NOME.........cooviin .
Dichiara
o di essere

o di non essere
in possesso di invalidita (uguale o superiore @#d, come da documentazione allegatai fini

dell’esonero della prova preselettiva.

In fede

(flrma)



1)

2)

3)

4)

Allegato n. 4)

COMUNE DI COMO

Informativa Privacy
Regolamento 679/2016/UE
Informativa partecipanti — Bandi di concorso

Ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 13 del Relamento (UE) 2016/679 del Parlamento e del Coiosigl 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone figsicon riguardo al trattamento dei dati personalihché alla libera
circolazione di tali dati, informiamo che il Comudée Como con sede in Via Vittorio Emanuele 1l, 22100 Como,
rappresentato per quanto concerne gli obblighig@givdal Direttore del Settore “Risorse Umane e iiEi@ie- Societa
partecipate”, Dott. Raffaele Buononato, in quatifaTitolare del trattamento, tratta i dati persordd Lei forniti per
iscritto e/o inviati digitalmente comunque liberarteecomunicati (art. 13.1. Regolamento 679/2016/UE)

I Comune di Como garantisce che il trattamento digi personali si svolga nel rispetto dei dirgtidelle liberta
fondamentali nonché della dignita dell'interessedm particolare riferimento alla riservatezza d#éintita personale e al
diritto alla protezione dei dati personali.

Vengono, pertanto, rese le seguenti informazioni:

DATA PROTECTION OFFICER (DPO)/Responsabile della protezione dei dati (RD&A}- 13.1.b. Regolamento
679/2016/UE)

Il DPO Responsabile delle Protezione dei dati imtigto dall’ente € il Dott. Federico Gilardoni.

Riceve comunicazioni e/o segnalazioni e/o reclami modalita digitale da inviarsi ai seguenti redapit
rpd@comune.como.itfederico.gilardoni@pec.it

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO _ (Art- 6 Regolamento 679/2016/UE)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali ifrizzi di residenza titoli di studio ed esperiedaeorative), sensibili (quali

ad esempio relativi allo stato di salute e/o alEsiza di condizioni di disabilita) nonché i dgtudiziari relativi

all'esistenza di condanne penali comunicati dalgsttg interessato saranno trattati dal Titolare totamento per la
selezione in oggetto sulla base del seguente grestadi liceita:

. il trattamento € necessario per l'esecuzione dcampito di interesse pubblico o connesso all'ezerdi
pubblici poteri di cui € investito il titolare délattamento, in particolare, &€ necessaria perciggene di un
compito svolto nel pubblico interesse o connesbesalcizio di pubblici poteri di cui e investitiotitolare del
trattamento (Art. 6. lett. e Regolamento 679/20 /U

. Il trattamento & necessario per motivi di intergageblico rilevante sulla base del diritto dell’'dne europea e
degli Stati membri, che deve essere proporziondofiaalita perseguita, rispettare I'essenza dettd alla
protezione dei dati e prevedere misure appropeapecifiche per tutelare i diritti fondamentaljleinteressi
dell'Interessato (Art. 9.2.g Regolamento 679/20 YU

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO _ (Art- 13.1.c. Regolamento 679/2016/UE)

| dati personali sono utilizzati per I'espletamewiglle procedure di concorso e saranno trattati stommenti manuali,
informatici, telematici nell'lambito e in ragionellgefinalita sopra specificate e comunque semmeetitando la sicurezza
e la riservatezza degli stessi.

DESTINATARI O EVENTUALI CATEGORIE DI DESTINATARI DE | DATI PERSONALI (Art- 13.1.e.
Regolamento 679/2016/UE)

Il trattamento dei dati personali sara effettuatnezzo di soggetti espressamente e specificamestgrati in qualita di
responsabili e/o incaricati. Tali soggetti trattera i dati conformemente alle istruzioni ricevutd €omune di Como,
secondo profili operativi agli stessi attributi ielazione alle funzioni svolte. Per I'espletamendtdle finalita sopra
specificate, infatti, i dati potranno essere coroatii(con tale termine si intende il dare conosaest uno o piu soggetti
determinati) in forma cartacea o informatica a sttganche esterni incaricati dal Comune di Coraacctii i membiri della
Commissione esaminatrice del concorso.

| dati personali dell'interessato, nel caso risgta necessario, potranno essere comunicati a Holggetii facolta di
accesso ai dati € riconosciuta da disposizioregljé, normativa comunitaria nonché di contrattazimsilettiva.

Si comunica che verra richiesto specifico ed esprednsenso nell’eventualita che si verificassadeessita di una
comunicazione di dati a soggetti terzi non esprassée indicati.




5)

6)

7

8)

| dati non saranno soggetti a diffusione (con taleine intendendosi il darne conoscenza in qualengodo ad una
pluralita di soggetti indeterminati) salvo che labplicazione degli stessi sia prevista per legde sezione Alban line
e Amministrazione trasparente del sito web istinaie del Comune di Como.

CRITERI UTILIZZATI PER LA DETERMINAZIONE DEL PERIOD O DI CONSERVAZIONE (Art- 13.2.a.
Regolamento 679/2016/UE)

Il Comune di Como dichiara che i dati personali’tiékressato oggetto del trattamento saranno ewaseper il periodo
necessario a rispettare i termini di conservazia®iliti nel piano di conservazione del Comuneomenque necessari
per la gestione di possibili ricorsi e/o contengzi@s ogni caso, non superiore alle previsionietide per la prescrizione
dei diritti.

INESISTENZA DI UN PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZAT O (Art- 22. Regolamento 679/2016/UE)
Il Comune di Como non adotta alcun processo dewasoautomatizzato compresa la profilazione diadliart. 22 GDPR.

DIRITTI DELL'INTERESSATO _ (Art- 13.2.b. Regolamento 679/2016/UE)

Diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, &t. 15 Reg. 679/2016/UE, la conferma che siaemamn corso un
trattamento dei dati personali che lo riguardanoefo specifico ottenere I'accesso ai dati persoeadlle seguenti
informazioni:

Finalita del trattamento

Categorie dei dati personali

Destinatari e categorie di destinatari a cui i g&tisonali sono stato 0 saranno comunicati in qudatie se destinatari di
Paesi terzi o Organizzazioni internazionali:

Periodo di conservazione dei dati personali previgppure se non & possibile determinare ex anfeeriodo di
conservazione, i criteri utilizzati per determingake periodo (Art- 15 Regolamento 679/2016/UE)

Diritto di chiedere al Titolare del trattamento miter rettificare i propri dati personali ove ciomcontrasti con la
normativa vigente sulla conservazione dei datisgtes

Diritto di chiedere al Titolare del trattamentopditer cancellare i propri dati personali ove quatitho non contrasti con
la normativa vigente sulla conservazione dei dats:

Diritto di chiedere al Titolare del trattamentopditer limitare il trattamento dei propri dati pemab;

Diritto di opporsi al trattamento;

Diritto di chiedere al Titolare del trattamento)asoente nei casi previsti dall’art. 20 del Regolatne579/2016/UE che
venga compiuta la trasmissione dei propri datiqreal ad altro soggetto.

L'interessato puo esercitare i diritti di cui sommn richiesta rivolta senza formalita al Titolatel trattamento dei dati
personali, che fornira tempestivo riscontro.

DIRITTO DI PRESENTARE RECLAMO _ (Art- 13.2.d. Regolamento 679/2016/UE)
Il soggetto interessato ha sempre diritto di propoeclamo all’Autorita Garante per la proteziore diati personali per
I'esercizio dei suoi diritti 0 per qualsiasi altjaestione relativa al trattamento dei suoi datspeali.

IMPORTANTE : Il conferimento dei dati personali oggetto dedt@sente informativa risulta essere necessarimeldi

poter partecipare al presente bando di concorsiietntualita in cui tali dati non venissero cdtegnente forniti ovvero
la_presente informativa non venisse compresa etaiebnte sottoscritta non sara possibile dare call§scrizione e
partecipazione alle procedure selettive.

Per presa visione e accettazione della presemamativa privacy



