CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA
DI N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORE TECNICO” - AREA DEGLI

ISTRUTTORI - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO (indetto con
determinazione dirigenziale R.G. n. 1973 del 20.8.2025)

CRITERI

1. PROVA SCRITTA

Per quanto previsto al punto 5.2 del bando “Prova scritta”, la prova scritta avra ad oggetto
le seguenti materie:
+ Fondamenti della legislazione statale e regionale e competenze tecniche in
materia urbanistica, ambientale, infrastrutturale e trasporti;
+ Nozioni di estimo, contabilita lavori e topografia;
+ Nozioni di catasto (terreni, fabbricati, aggiornamento catastale);
+ Elementi in materia di appalti di lavori pubblici, servizi, forniture e pubblici servizi;
+ Elementi di topografia e Sistemi Informativi Territoriali;
+ Elementi normativi inerenti alla sicurezza e prevenzione sul lavoro (D.Lgs.
81/2008);
+ Elementi normativi e tecnici in materia di sicurezza nei cantieri;
+ Ordinamento amministrativo e contabile degli Enti Locali (Testo Unico degli Enti
Locali D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.);
+ Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento
amministrativo e diritto di accesso (L. 241/1990 e ss.mm.ii.), normativa in materia
di trattamento dei dati personali delle persone fisiche (Regolamento UE n.
679/2016 e D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.), trasparenza e prevenzione della corruzione
(D.Lgs. 33/2013 e D.Lgs 97/2016);
+ Codice di comportamento dei pubblici dipendenti, con particolare riferimento ai
diritti e doveri e alle responsabilita dei pubblici dipendenti.
La prova sara diretta ad accertare la capacita di analisi e di sintesi dei candidati con
riferimento alle materie sopra indicate, nonché il possesso di competenze lavorative
tecniche, attitudinali e trasversali, coerenti con il profilo professionale oggetto del bando.
La prova scritta verra valutata dalla Commissione tenendo conto, nell'attribuzione del
punteggio, della correttezza delle risposte sotto I'aspetto tecnico nonché della capacita di
analisi e di sintesi dei candidati, con un punteggio massimo complessivo pari a 30 punti.
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Durante la prova é fatto divieto di portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, se non autorizzati dalla commissione esaminatrice.
Non é altresi ammesso l'utilizzo di telefoni cellulari, tablet, computer portatili o di qualsiasi
altro strumento elettronico idoneo alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione
di dati.

Per quanto disposto dal vigente Regolamento per I'accesso agli impieghi nel Comune di
Como, conseguono 'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella
prova scritta la valutazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).

La Commissione, preso atto di tutto quanto sopra riportato, stabilisce che la prova scritta:
- consistera in n. 5 quesiti a risposta aperta, senza limite di caratteri, che saranno
predisposti e corretti dalla Commissione stessa;

- avra la durata complessiva di n. 1 ora (n. 60 minuti).

2. PROVA ORALE

Per quanto previsto al punto 5.3 del bando “Prova orale”, la prova orale consistera in un

colloquio volto ad accertare la preparazione e la capacita professionale dei candidati sulle
materie della prova scritta di cui al punto 5.2 e sara altresi volta ad accertare il possesso
della conoscenza della lingua inglese e delluso delle tecnologie informatiche, delle
tecnologie dell'informazione e della comunicazione e delle competenze digitali volte a
favorire processi di innovazione amministrativa e di trasformazione digitale della pubblica
amministrazione.
Alla prova orale € assegnato un punteggio massimo di 30 punti e la prova si intendera
superata se € stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi).
Il punteggio della prova orale e cosi suddiviso:

- massimo 20 punti per 'accertamento delle conoscenze;

- massimo 10 punti per la valutazione delle competenze trasversali e la motivazione

alla copertura del ruolo.

La Commissione fissa i seguenti criteri di valutazione per I'accertamento delle conoscenze
della prova orale:

v' chiarezza espositiva, sia con riferimento ai contenuti che alla forma;

v utilizzo di un linguaggio tecnico-giuridico appropriato;

v’ capacita di sintesi.
Ciascun candidato sara sottoposto ad un colloquio che prevedera n. 3 domande sulle
materie oggetto del bando, n. 1 domanda di informatica e n. 1 domanda di inglese.
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