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LEGGE N. 190/2012 
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTCA): SCADENZE 

 
TABELLA N. 1 

N. SOGGETTI COMPETENZE/ADEMPIMENTI TERMINI RIFERIMENTI PTCA 
1 RPC PROPOSTA DI PIANO 

TRIENNALE PER LA 
PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE  

15/12 ART. 2, C.2 LETT. A) 

2 GC APPROVAZIONE PIANO 
TRIENNALE PER LA 

PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE 

31/01 ART. 2 , C. 2, LETT. A) 

3 DIRIGENTI RELAZIONE SULLE ATTIVITA’ 
SVOLTE IN ATTUAZIONE DEL 

PTCA 

31/01 ART. 4, C. 3, LETT. F) 

4 DIRIGENTI/PO/ 
DIPENDENTI 

ESPOSTI 
ALLACORRUZIONE 

ATTESTAZIONE DI ESSERE A 
CONOSCENZA DEL PTCA 

28/02 ART. 4, C.2 

5 RPC RELAZIONE ANNUALE 
SULL’ATTIVITA’ SVOLTA IN 

ATTUAZIONE DEL PTCA 

28/02 ART. 2, C. 2, LETT. B)  
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6 RPC INVIO RELAZIONE ANNUALE 
AL NIV 

10/03 ART. 2, C. 2, LETT. C) 

7 DIRIGENTI PIANO DETTAGLIATO DI 
ATTUAZIONE DEL PTCA 

30/04 ART. 4, C. 3, LETT. A) 

8 DIRIGENTI NOMINATIVI DIPENDENTI DA 
INSERIRE NELLA FORMAZIONE 

ANNUALE PER 
ANTICORRUZIONE 

30/04 ART. 4, C.3, LETT. D) 

9 RPC PIANO ANNUALE DI 
FORMAZIONE PER 
ANTICORRUZIONE 

31/05 ART. 2, C. 2, LETT. J) 

10 DIRIGENTI MONITORAGGIO SEMESTRALE 
DEI TEMPI PROCEDIMENTALI  

30/06-
31/12 

ART. 4, C. 3, LETT. B) 
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LEGGE N. 190/2012 
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTCA) 

ADEMPIMENTI DEL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE 
 IN AGGIUNTA ALLA TABELLA N. 1 

 
 

TABELLA N. 2 
N. COMPETENZE/ADEMPIMENTI DEL RPC RIFERIMENTI 

PTCA 
1 PROPOSTA DI MODIFICHE AL PTCA IN CASO DI 

VIOLAZIONI O MUTAMENTI ORGANIZZATIVI 
Art. 2, c.2°,  

lett. E) 
2 VIGILANZA SULLE CAUSE DI 

INCONFERIBILITA’ O INCOMPATIBILITA’ 
DEGLI INCARICHI 

Art. 2, c.2°,  
lett. F) 

3 DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER 
SELEZIONARE E FORMARE I DIPENDENTI 

ESPOSTI A RISCHIO CORRUZIONE 

Art. 2, c.2°,  
lett. G) 

4 PROPONE AL SINDACO LA PIANIFICAZIONE 
DELLA ROTAZIONE TRIENNALE DEI 

DIRIGENTI/PO 

Art. 2, c.2°,  
lett. H) 

5 VERIFICA L’EFFETTIVA ROTAZIONE DEGLI 
INCARICHI DEI DIPENDENTI IN UFFICI A 

RISCHIO CORRUZIONE 

Art. 2, c.2°,  
lett. I) 
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6 INDIVIDUA IL PERSONALE DA INSERIRE DEL 
PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE PER 

L’ANTICORRUZIONE 

Art. 2, c.2°,  
lett. K) 

7 CURA LA SINTESI DEGLI AGGIORNAMENTI 
NORMATIVI E DI DISPOSIZIONI NORMATIVE   

Art. 9, c. 3° 

 



 5

LEGGE N. 190/2012 
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTCA) 
ADEMPIMENTI DEI DIRIGENTI IN AGGIUNTA ALLA TABELLA N. 1 

 
TABELLA N. 3 

N. COMPETENZE/ADEMPIMENTI NEI 
CONFRONTI DEL RPC 

RIFERIMENTI 
PTCA 

1 TRASMISSIONE INFORMAZIONI  
SU RICHIESTA  

Art. 4, c. 1°,  
lett. A) 

2 PROPOSTA DI MISURE DI PREVENZIONE 
PER DIPENDENTI 

Art. 4, c. 1°,  
lett. B) 

3 PROPOSTE DI MISURE DI  
PREVENZIONE DEL RISCHIO PER ATTIVITA’ 

Art. 4, c. 1°,  
lett. C) 

4 INDICAZIONE DEI PROCEDIMENTI CON 
MAGGIORE CRITICITA’ 

Art. 4, c. 3°,  
lett. E) 

5 MONITORAGGIO DELL’ATTIVITA’DEGLI 
UFFICI ANCHE CON SORTEGGI A CAMPIONE, 

VERIFICANDO RAPPORTI  
CON MAGGIORE VALORE ECONOMICO 

Art. 4, c. 3°,  
lett. G) 

6 PROPOSTA DI ROTAZIONE DEL PERSONALE Art. 4, c. 3°,  
lett. C) 

 
  


