Comune di Como

DATI RELATIVI ALLA PREMIALITA' ANNO 2020

PERSONALE DIPENDENTE

N° DIPENDENTI Importo premio correlato
CATEGORIA che hanno percepito il alla performance VALORE MINIMO | VALORE MASSIMO
premio correlato alla individuale mediamente
performance conseguita
A 109 412,69 70,00 802,00
B 175 606,21 118,00 830,00
C 329 652,15 120,00 938,00
D 119 709,03 31,00 908,00
TOTALE 732
Punteggio conseguito unita %
tra91 e 100 460 62,84%
tra81e90 186 25,41%
tra71¢e 80 52 7,10%
tra61e70 19 2,60%
tra 51 e 60 8 1,09%
tra 0 e 50 7 0,96%
Totale 732 100%
INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E ALTA PROFESSIONALITA’
N° incaricati Importo retribuzione di
Tipo incarico che hanno percepito la risultato individuale VALORE MINIMO VALORE MASSIMO
retribuzione di risultato | mediamente conseguita
Posizione Organizzativa 29 2.216,00 218,00 2.944,00
Alta Professionalita 4 1.993,00 1.755,00 2.123,00
TOTALE 33
Punteggio conseguito unita %
tra 91 e 100 19 57,58%
tra 81 e 90 8 24,24%
tra71e80 4 12,12%
tra61e70 1 3,03%
tra 51 e 60 1 3,03%
tra 0 e 50 0 0,00%
Totale 33 100%
N° DIRIGENTI Importo retribuzione di
che hanno percepito la risultato individuale VALORE MINIMO VALORE MASSIMO
Dirigenti retribuzione di risultato | mediamente conseguibile
13 20.680,52 3.836,41 36.585,75
Punteggio conseguito unita %
>75 punti 4 30,77%
fino a 75 punti 9 69,23%
Totale 13 100%




