
Retribuzione di risultato 

e compensi incentivanti la produttività - Anno 2016

(art. 20, comma 1, D.Lgs. 33/2013)

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERF ORMANCE 

STANZIATI E AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DIST RIBUITI

Ammontare 
stanziato

Ammontare 
distribuito

Retribuzione di risultato 2016  €             183.434,00 133.088,05€        
per un totale di n. 13 

unità

Compensi incentivanti per recupero evasione ICI (art. 59, 
c.1, lett.p) L. n. 446/1997) 

6.424,79€            
per un totale di n. 1 

unità

Ammontare 
stanziato

Ammontare 
distribuito

Retribuzione di risultato 2016 39.893,00€               39.893,00€          
per un totale di n. 32 

unità

Incentivi per la progettazione interna (art. 93, commi da 7-
bis a 7-quater, D.Lgs. n. 163/2006)

per un totale di n.  1 
unità

Dirigenti

4.437,17€            

Posizioni Organizzative / Alte Professionalità

bis a 7-quater, D.Lgs. n. 163/2006) unità

Compensi incentivanti per recupero evasione ICI (art. 59, 
c.1, lett.p) L. n. 446/1997) 

per un totale di n. 1 
unità

Ammontare 
stanziato

Ammontare 
distribuito

Compensi incentivanti la produttività anno 2016  €                323.347,00 
per un totale di n. 796 

unità

Incentivi per la progettazione interna (art. 93, commi da 7-
bis a 7-quater, D.Lgs. n. 163/2006)

per un totale di n. 3 
unità

Compensi incentivanti per recupero evasione ICI (art. 59, 
c.1, lett.p) L. n. 446/1997) 

per un totale di n. 5 
unità

1.711,48€            

8.310,00€            

7.180,65€            

Personale dipendente 

322.000,00€        


