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Tabella: T1 - Personale atempo indeterminato

Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12: DOTAZIONE ORGANICA APPROVATA CON DELIBERAZIONE G.C. N.169 DEL 17-

05-2017, ESECUTIVA

Qualifica Dotazione Tempo Pieno (U) Tempo Pieno (D) Part-Time fino al 50% (U) Part-Time fino al 50% (D) Part-time oltre 50% (U) Part-time oltre 50% (D) Totale Dip. al 31/12 (U) Totale Dip. al 31/12 (D)
0D0102-SEGRETARIO A 0 1 0 0 0 0 0 1
0D0103-SEGRETARIO B 0
0D0485-SEGRETARIO C 0
0D0104-SEGRETARIO 0

GENERALE CCIAA

0D0097-DIRETTORE 0
GENERALE
0D0098-DIRIGENTE FUORI D.O. 0

ART.110 C.2 TUEL

0DO0095-ALTE SPECIALIZZ. 0
FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL

0D0164-DIRIGENTE A TEMPO 16 8 5 0 0 0 0 8
INDETERMINATO

0D0165-DIRIGENTE A TEMPO 0
DETERMINATO ART.110 C.1

TUEL

0DOI95-ALTE SPECIALIZZ. IN 0

D.O. ART.110 C.1 TUEL

0D6A00-POSIZ. ECON. D6 0 0 2 0 0 0 0 0

0D6000-POSIZ. ECON. D6 - 0 1 0 0 0 0 0 1
PROFILO ACCESSO D1

052486-POSIZ.ECON. DS 0 4 7 0 0 0 0 4
051488-POSIZ.ECON. D4 0 2 4 0 0 0 0 2
052487-POSIZ.ECON. D5 0

PROFILI ACCESSO D1

050000-POSIZIONE 0 6 22 0 1 0 1 6
ECONOMICA D3

049000-POSIZIONE 0 13 25 0 0 0 0 13
ECONOMICA D2

051489-POSIZ.ECON. D4 0 3 5 0 0 0 1 3
PROFILI ACCESSO D1

057000-POSIZIONE 140 13 23 0 0 0 0 13
ECONOMICA D1




Qualifica Dotazione Tempo Pieno (U) Tempo Pieno (D) Part-Time fino al 50% (U) Part-Time fino al 50% (D) Part-time oltre 50% (U) Part-time oltre 50% (D) Totale Dip. al 31/12 (U) Totale Dip. al 31/12 (D)
058000-POSIZIONE 47 4 9 0 0 4 9
ECONOMICA DI ACCESSO D3

046000-POSIZIONE 0 1 4 0 0 1 4
ECONOMICA C5

045000-POSIZIONE 0 7 9 0 4 8 13
ECONOMICA C4

043000-POSIZIONE 0 35 69 14 10 36 93
ECONOMICA C3

042000-POSIZIONE 0 20 35 4 6 20 45
ECONOMICA C2

056000-POSIZIONE 406 35 40 19 3 36 62
ECONOMICA C1

0B7A00-POSIZ. ECON. B7 - 0 0
PROFILO ACCESSO B3

0B7000-POSIZ. ECON. B7 - 0 0
PROFILO ACCESSO B1

038490-POSIZ.ECON. B6 0 2 3 0 1 2 4
PROFILI ACCESSO B3

038491-POSIZ.ECON. B6 0 0
PROFILI ACCESSO B1

037492-POSIZ.ECON. B5 0 3 3 0 4 4 7
PROFILI ACCESSO B3

037493-POSIZ.ECON. B5 0 0
PROFILI ACCESSO B1

036494-POSIZ.ECON. B4 0 3 8 0 0 3 8
PROFILI ACCESSO B3

036495-POSIZ.ECON. B4 0 2 5 0 1 2 6
PROFILI ACCESSO B1

055000-POSIZIONE 52 4 8 0 1 4 9
ECONOMICA DI ACCESSO B3

034000-POSIZIONE 0 6 15 2 2 6 19
ECONOMICA B3

032000-POSIZIONE 0 15 34 5 8 15 a7
ECONOMICA B2

054000-POSIZIONE 188 7 26 12 6 8 44
ECONOMICA DI ACCESSO B1

0A5000-POSIZIONE 0 1 0 0 0 1 0
ECONOMICA A5

028000-POSIZIONE 0 1 5 1 4 1 10
ECONOMICA A4

027000-POSIZIONE 0 6 5 5 7 6 17
ECONOMICA A3

025000-POSIZIONE 0 4 4 4 18 4 26
ECONOMICA A2

053000-POSIZIONE 130 6 2 16 12 7 30
ECONOMICA Al

000061-CONTRATTISTI 0 0




Qualifica Dotazione Tempo Pieno (U) Tempo Pieno (D) Part-Time fino al 50% (U) Part-Time fino al 50% (D) Part-time oltre 50% (U) Part-time oltre 50% (D) Totale Dip. al 31/12 (U) Totale Dip. al 31/12 (D)
000096-COLLABORATORE A 0 0 1 0 0 0 1
T.D. ART. 90 TUEL

Totale 979 213 378 83 89 219 550

Provvedimento di riferimento della
dotazione organica in vigore al
31/12

DOTAZIONE ORGANICA
APPROVATA CON
DELIBERAZIONE G.C. N.169
DEL 17-05-2017, ESECUTIVA




