
Comune di Como 

VALORI MEDI, MINIMI E MASSIMI PREMIO PRODUTTIVITA' EROGATO AL PERSONALE

CATEGORIA 
N° DIPENDENTI 

che hanno percepito la 

produttività
VALORE MEDIO VALORE MINIMO VALORE MASSIMO

A 148 145                               27 252

B 223 232                               59 290

C 355 263                               34 328

D 121 293                               53 353

847 238                               

CATEGORIA 
N° PO _ AP 

che hanno percepito la 

produttività

VALORE MEDIO VALORE MINIMO VALORE MASSIMO

PO 28 725                               100                         1.155                            

AP 10 627                               360                         791                                

38 699                               

CATEGORIA 
N° DIRIGENTI  

che hanno percepito la 

produttività

VALORE MEDIO VALORE MINIMO VALORE MASSIMO

DIRIGENTI 17 10.176                          4.258                      15.889                          

Fascia valutazioni N° dipendenti  %
tra 90 e 100 punti 618 72,96%
tra 80 e 90 punti 168 19,83%
tra 70 e 80 punti 48 5,67%
tra 60 e 70 punti 13 1,53%
tra 50 e 60 punti 0,00%
tra 0 e 50 punti 0,00%
Totale dipendenti 847 100%

Fascia valutazioni N° PO / AP %
tra 95 e 100 punti 22 57,89%
tra 90 e 95 punti 9 23,68%
tra 85 e 90 punti 5 13,16%
< 85 punti 2 5,26%
Totale dipendenti 38 100%

Fascia valutazioni N° Dirigenti %
>15.000 € 1 5,88%
tra13.500 e 15.000 € 5 29,41%
tra 9.500 e 13.500 € 3 17,65%
tra 7.500 e 9.500 € 2 11,76%
tra 3.500 e 7.500 € 6 35,29%
minore di 3.500 € 0 0,00%

17 100,00%

Anno 2014

Anno 2014

Anno 2014

PREMIALITA' ANNO 2014
( esclusi incentivi per la progettazione interna, compensi incentivanti per recupro evasione ICI e i compensi 

professionali agli avvocati dipendenti )


