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Nell’anno 2012 sì è insediata l’attuale Amministrazione comunale che, con deliberazione di 

Consiglio Comunale n.40 del 02/07/2012, ha approvato le linee programmatiche relative alle azioni 

ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato.

Con indirizzo operativo in data 09/07/2012, la Giunta Comunale ha stabilito che i “… futuri 

documenti di programmazione gestionale e operativa dell’Ente …” dovranno essere redatti nel 

rispetto delle sopra richiamate linee programmatiche di mandato. 

Il processo di programmazione, gestione e controllo, volto a migliorare il grado di efficienza, 

efficacia ed economicità dell'attività di gestione intrapresa dal comune, termina con l'approvazione 

del rendiconto da parte del Consiglio Comunale. 

La relazione al rendiconto è pertanto la fase conclusiva di un processo, iniziato con l'approvazione 

del bilancio e con la discussione, in tale circostanza, delle direttive programmatiche 

politico/finanziarie per il triennio successivo. 

La valutazione sui risultati conseguiti influenza le scelte che l'amministrazione adotterà negli atti di 

programmazione pluriennale successivi. 

Con riferimento all’anno 2016, la qualità della programmazione, intesa quale capacità di individuare 

e realizzare obiettivi ed attività, indicate nei documenti di programmazione (DUP, bilancio e PEG), è 

rilevabile dall’analisi del raggiungimento degli obiettivi definiti con il Piano Esecutivo di Gestione 

2016  approvato con delibera di Giunta Comunale n° 269 del 13/7/2016. 
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Nella tabella seguente viene evidenziato l’andamento del grado di raggiungimento dei risultati 

dell’ultimo quinquennio: 
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L’incremento numerico degli obiettivi 2014, è da iscriversi alla novità introdotta relativamente agli obiettivi TRASVERSALI (condivisi da tutti i settori) 

ed obiettivi INTERSETTORIALI (condivisi da molti settori). 

La minor percentuale di realizzazione degli obiettivi nell’anno 2016 rispetto all’anno precedente è in 

parte conseguente all’entrata in vigore ad aprile 2016 del nuovo codice degli appalti in particolare 

dove l’obiettivo richiedeva l’avvio di una procedura di gara e parte conseguente all’avvicendamento 

delle competenze tra dirigenti a seguito delle note vicende giudiziali che hanno coinvolto l’Ente e del 

pensionamento di n. 2 dirigenti. 

Le citate criticità sono state in parte affrontate con il provvedimento di riorganizzazione che, a 

seguito dello sblocco delle assunzioni ferme da quasi 2 anni, ha previsto la creazione del settore 

“Appalti e contratti” e l’assunzione di n. 1 dirigente da assegnare al citato settore con il conseguente 

sblocco delle procedure di gara nell’ultima parte dell’anno.  


